KV ZURICH BUSINESS SCHOOL — DOZENTINNENPORTRAT

Claudia Wehrli ldsst angehende Fithrungsfachleute und Studierende der Héheren
Fachschule Wirtschaft (HFW) von ihrem weiten Horizont profitieren. Als Coach
und Mentaltrainerin arbeitet sie hauptberuflich mit Menschen in Lern- und Ver-
dnderungsprozessen. Dank ihrer Karriere als Marketing- und Verkaufsleiterin
iiber alle Stufen bis in die Geschiftsleitung kennt sie das Berufsumfeld ihrer Stu-
dierenden bestens. ,Sinn in der Arbeit und eine eigentliche Sehnsucht nach Zu-
friedenheit werden immer bedeutsamer®, beobachtet sie im Alltag. Das gelte auch
fiir den Umgang mit Leistungsdruck, Verinderungen, Unsicherheiten und mit
Machtumgebungen. ,Macht ist weder gut noch schlecht, aber jederzeit und iiber-
all.“ Im Unterrichtsmodul Macht @ Sinn lisst sie ihre Studierenden Dynamik und
Wirkung von Macht mit Hilfe eines Planspiels erkennen und erleben und stirkt
so ein kluges, selbstwirksames Handeln. Denn: ,Nur in einer Atmosphire sinn-
erfiilllender Arbeit mit Wertschitzung ist die Leistungsbereitschaft optimal.”

+ + + NAME: Claudia Wehrli +++ ALTER: 47 +++ AUSBILDUNG: Coach und Mentaltrainerin +++
FUNKTION AN DER KVZBS: Dozentin in den Bildungsgangen HFW und Fuhrungsfachleute mit
eidg. Fachausweis / Kaufm. Filhrungsschule KFS+ (Selbstmanagement, Modul ,Macht & Sinn*)
+++ AN DER KVZBS SEIT: 2005 +++
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ENTWEDER —

Theorie oder Praxis? Praxis. Ich arbeite
mit Menschen. Mein oberstes Gebot ist,
dass es bei ihnen im Alltag funktioniert.

Duale Bildung oder Hochschule? Ich
habe eine Lehre gemacht und 15 Jahre
an der ETH und Universitaten ge-
arbeitet. Es braucht beides - und mehr
gegenseitiges Verstandnis.

Miindlich priifen oder schriftlich?
Mundlich: Ich liebe den Dialog mit den
Kandidatinnen und Kandidaten an eidg.
Prtfungen. Und ich liebe Diplomfeiern:
Alle Promovierten chic rausgeputzt
und in stolzer Begleitung, nachdem ich
an den Prufungstagen nervdse, nasse
Hande geschuttelt habe.

Brotjob oder Traumjob? Als Coach und
Mentaltrainer bin ich in meinem Traum-
job angelangt: weil es um Menschen
geht, um ihre Weiterentwicklung und
Zufriedenheit. Menschen zu begleiten ist
abwechslungsreich und dynamisch.

Fleiss oder Talent? Talent ist ein tolles
Geschenk, die Finesse kriegt man mit
Fleiss. Jeder Lernprozess ist mit Fleiss
verbunden.

Lange Leine oder feste Struktur? Feste
Strukturen mit individuellem FUhrungs-
stil, entsprechend den Fahigkeiten und
Kompetenzen der Mitarbeitenden.

Frauenquote oder freie Marktwirtschaft?
Frauenquote ist nicht das Gegenteil

von Marktwirtschaft. Eine Quote in Flh-
rungsgremien soll die Zusammensetzung
der Mitarbeitenden widerspiegeln.



